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LISA
Tunnustamise meetodid Tallinna Ühisgümnaasiumis

Kooli töötajate tunnustamise meetodid Tallinna Ühisgümnaasiumis
1) Individuaalsed vestlused töötajatega

· Eneseanalüüsil põhinev arenguvestlus vähemalt 1 kord aastas oma valdkonna otsese juhiga
· Tagasiside vestlus

· Vestlus töötajaga tema tööle võtmisel

· Vestlus töötajaga tema organisatsioonist lahkumisel  

2)  Avalik tunnustamine

· Saavutuste esile tõstmine infovahetunnis
· Kiituse avaldamine õppenõukogus

· Kiituse avaldamine direktori käskkirjaga

· Direktori vastuvõtt õpilaste juhendajatele ja ringijuhtidele-treeneritele

· Õpetaja esitamine vabariiklike autasude saamiseks vastavalt nende statuudile – Aasta Õpetaja

· Õpetaja esitamine Tallinna linna või maakonna autasude saamiseks vastavalt nende statuudile 

· Töötaja tunnustamine kooli meenega kui ta on töötanud koolis 25 aastat ( tööjuubel)

· Pensionile jäänud endistele õpetajatele kooli aupedagoogi nimetuse omistamine 

· Õpetaja tunnustamine kooli aastapäeva aktusel kooli meenega 
· Hea kolleegi preemia õpetajate päeval

· Mentoriks valimine
3) Lisatasud :

Tulemustasud:

· Tallinna linna ja/või vabariiklikel  olümpiaadidel, võistlusmängudel, konkurssidel, näitustel edukalt osalenud õpilaste juhendamine

· Vähemalt ühte kooliastet haarava projekti algatamine, juhtimine

· Ainekomisjoni juhtimine

· Metoodikaalane töö:ettekanded metoodikakonverentsil, koolitused kolleegidele 

Preemiad ja toetused ( vastavalt Tallinna Ühisgümnaasiumi palgajuhendile)

· Alates töötaja 50.sünnipäevast , järgnevatel  juubeliaastatel
Lastevanemate tunnustamine Tallinna Ühisgümnaasiumis

· Tänukiri lapsevanemale lapse väga heade tulemuste eest õppetöös ja/või tänukiri tubli lapse kasvatamise eest
· Tänukiri ja kooli sümboolikaga meene kooli toetamise või ürituste organiseerimisele kaasaaitamise eest 
· Tänu avaldamine kooli kodulehel ja kooli lehes 

· Kooli hoolekogu liikmete tunnustamine koostöö eest – jõulukaart, kooli aastapäeva õnnitluskaart 
Õpilaste tunnustamine Tallinna Ühisgümnaasiumis

Õpilasi tunnustatakse väga heade õpitulemuste, eeskujulike saavutuste ja kooli väärika esindamise eest.

Ettepanekuid tunnustamiseks võivad teha klassijuhatajad, õpetajad, kooli juhtkond, õpilasomavalitsus, kooli hoolekogu .

Õpilaste tunnustamise meetoditeks  on:

· Individuaalne suuline kiitmine

· Suuline kiitmine klassikollektiivi ees

· Kirjalik kiitus õpilaspäevikus, e-päevikus

· Suuline kiitmine kooliastme üldkogunemisel 

· Diplomiga tunnustamine -parimate saavutuste eest  koolisisesel  konkursil, viktoriinis, taidluses, olümpiaadil,  spordis  vm. võistlusel 

· Parimate õpilastööde eksponeerimine kooli näitustel, kooli stendidel
· Õpilaste  haridusalaste ja huvitegevuse alaste saavutuste kajastamine kooli koduleheküljel
· Sporditulemustes parimate õpilaste fotode üles seadmine kooli spordi autahvlil
· Kiituse avaldamine direktori käskkirjaga koos kiituse klassitunnistusele kandmisega- kooli väärika esindamise eest või kooli huvides eeskujulikult täidetud ülesande eest
· Kiituse avaldamine direktori käskkirjaga ning kiituskirjaga autasustamine parimate  

     ( 1 – 7 koht) saavutuste eest haridus, -spordi või –huvitegevuses linna ja/või maakonna   

     tasandil    

· Tänukirjaga autasustamine ning kiituse avaldamine direktori käskkirjaga parimate saavutuste eest ( 1 – 10 koht ) üleriigilistel haridusalastel konkurssidel , spordivõistlustel või huvitegevuses
·  Kiituskirjaga autasustamine väga heade õpitulemuste eest koos  õpilase foto üles seadmisega  kooli autahvlile - otsustab kooli õppenõukogu vastavalt kooli hindamisjuhendile

· Kuld-ja hõbemedaliga tunnustamine- otsustab kooli õppenõukogu vastavalt kooli hindamisjuhendile
· Direktori vastuvõtt parimate tulemustega õpilastele
Võimalusel premeeritakse õpilasi kooli logo kandvate meenetega või raamatuga.
